Financial Services
en Francais

Financial Services en Francais est un programme de formation relais
entierement virtuel visant a aider les professionnels de I'Ontario
bilingues, francophones et formés a I'étranger a trouver des emplois a
forte demande dans le secteur des services financiers. Les participants
au programme acquerront une gamme complete de compétences
lies au milieu de travail et a la recherche d'emploi afin d'accélérer leur

entrée sur le marché du travail.

Avantages du programme assurés par une
équipe bilingue d’experts en emploi dans
votre domaine

Z@ Mise en contact avec des employeurs et
orientation vers des offres d’'emploi

o 0 o Invitations a participer a des evenements de
recrutement et de réseautage

Stratégies de recherche d'emploi efficaces,

y compris les techniques d'étude de marché,
|'élaboration d'un curriculum vitee, les
techniques d'entrevue et la maniéere de cibler
la recherche d'’emploi sur les entreprises

qui recherchent vos compétences et votre
expérience particulieres

Acces a des mentors qui sont des
?‘O professionnels dans votre domaine grace

a Speed Mentoring® en Francais et a The
Mentoring Partnership®

fk) Speed Mentoring® en Francais avec les
000 j
(L10”  représentants de RBC

Formation technique spécifique au secteur,
Q a laquelle vous aurez accés méme apres la fin
du programme

Soutien individuel a la recherche d’emploi et
discussions collectives accompagnés par un
k membre du personnel bilingue qui connait

bien le secteur

'V;—I Soutien aprées I'embauche : conservation
& de I'emploi, communication d'entreprise et
accompagnement linguistique
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Renseignements sur le programme et
admissibilité

Programme de 5 semaines offert en partenariat
avec le College Boréal

(<J

Niveaux de compétence linguistique canadiens
de 8 en francais et de 7 ou plus en anglais de
préférence

(<J

Réussite des études postsecondaires a I'extérieur
du Canada

(]

Statut de résident permanent, de réfugié au sens
de la Convention, de demandeur d'asile avec un
permis de travail canadien d’'un an ou de citoyen
canadien naturalisé

(]

Un an d'expérience dans le secteur des services
financiers a I'extérieur du Canada ou un désir de
transitionner vers un travail dans ce secteur et
une aptitude avérée dans ce domaine

(<

Aucune expérience professionnelle pertinente au
Canada

Résidence en Ontario

Passez faire un tour sur notre
site pour en savoir plus:

accesemployment.ca/
financial-services-
connections-en-francais

Financé par le gouvernement de I'Ontario et offert en partenariat avec le Collége Boréal

COLLEGEBOREAL
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Vous devriez occuper un emploi qui refléete vos compétences et votre
expérience. ACCES vous fournira le soutien, 'accompagnement et les
réseaux dont vous avez besoin pour réaliser votre plein potentiel et
avoir une incidence durable dans le cadre de votre nouvel emploi.

Plus de

56 000

CHERHCEURS D'EMPLOI
AIDES CHAQUE ANNEE

Plus de

4 200

EMPLOYEURS DANS NOTRE
RESEAU AVEC LESQUELS VOUS
POUVEZ ENTRER
EN CONTACT

Plus de

37

ANNEES D’EXPERIENCE DANS
LA PRESTATION DE SERVICES
LIES A 'EMPLOI ET AU
RECRUTEMENT

Comment pouvons-nous vous aider a trouver un

& &

Soutien et orientation
en matiére de recherche
d’emploi, y compris

Programmes et services

Services spécialisés pour les /.Q.\
dans une variété de secteurs:

femmes, les jeunes, les gens .Q.

un soutien individuel
personnalisé et une variété
d'ateliers de recherche
d’emploi.

Services et programmes
en ligne :
Réseau canadien de
I'emploi (services de
pre-départ)
Génie électrique
Réseau de I'emploi en
francais
Webinaires et ressources
en ligne

Passez faire un tour sur notre site
pour en savoir plus:

accesem ployment.ca

de métiers, les personnes \.Q,/ .

de langue francaise, les
nouveaux arrivants et
les nouveaux arrivants
entrepreneurs.

Mise en contact avec
des employeurs qui
embauchent grace a des
salons de I'emploi, a un
réseau, a du mentorat et a
des occasions d’emploi.

ACCES Brampton
44, promenade Peel

ACCES Mississauga
2085, rue Hurontario,

ACCES Scarborough
2100, chemin Ellesmere,

ACCES Newmarket
1091, rue Gorham,

Infonuagique

Cybersécurité

Marketing numérique

Génie électrique

Ingénierie

Financial Services ConnectionsM®
dans un monde numérique
Financial Services en

Francais

Soins de santé

Ressources humaines:
stratégies pour le milieu de
travail canadien

Tl : économie numeérique
Leadership en finances, en

Tl et en services-conseil
Aptitudes avec les suites
Microsoft pour I'employabilité
Gestion de projets d'ingénierie
Chaine d'approvisionnement
Commerce
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